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IHSS

INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOTIAL

B-19-2022
VISTO BUENO
Tegucijgalpa, M.D.C.
A: Dr. Jose Gaspar Rodriguez Mendoza
Director |Ejecutivo del IHSS
DE: Lic. Santos Cecilio Oviedo
CPC-0078
FECHA: 25 de agosto de 2022
En atencién a lo requerido en el memorando N° 1927-SGDSMYC-2 022, sobre la
certificacion del proceso de licitacién publica para la contratacién de pdliza de seguro de
vida colectivo para log empleados del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
otorgo el Visto Bueno al siguiente documento:
e Bases de Licitacion Publica Nacional LPN-008-2022 “Contratacion de pdliza de

seguro de vida
Seguridad Social {

Haciendo constar que

Dictamen Legal, POA
proceso, justificacion té

Este Visto Bueno no

empleados que participaron en la elaboracién y aprobacion del document

otorga.

Sinceramente,

Santos Cecili§9

Numero CPC-0078

= Archivo

colectivo para los empleados del Instituto H

la documentacion de soporte que he tenido a la vis
marco regulatorio y normativo pertinente a la contratacién publica, incluyend

IHSS).

, Disponibilidad Presupuestaria, autorizacién para
cnica y PACC.

exime de ningun tipo de responsabilidad a los f

ondurefio de

a se ajusta al
0 el respectivo
el inicio del

uncionarios y
0 al que se le




LISTA PARA ASEGURAMIENTO DEL PLIEGO DE CONL Y DE

FCPC-04 PLIEGO DE CONDICIONES / TERMINOS DE REFERENCIA I 10

PROCESO: LPN-008-2022 Observaciones:
NOMBRE DEL PROCESOQ: "Contratacién de péliza de seguro de vida colectivo para los empleados del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social (IHSS)".

TIPO DE ASEGURAMIENTO:
[PREVIO A LA PUBLICACION EN HONDUCOMPRAS Y COMUNICACION A LOS OFERENTES

[OTRO

INSTITUCION: Instituto Hondurefio de Seguridad Sacigl (IHSS)
GERENCIA ADMINISTRATIVA:

DESCRIPCION DE LA ACT

e . FoLIoGs)

E

EL PROCESQ SE ENCUENTRA EN EL PACC LINEA DEL PACC AL QUE CORRESPONDE X

VINCULAGION DEL PROGESO CON EL POA Y|

EL PROCESO TIENE VINCULACION CON EL POA Y PRESUPUESTO EibEa o X
ESTUDIOS PREVIOS FINALIZADOS [ESTUDIO REMITIDO POR UNIDAD TEGNICA X |
DISERIO FINALIZADO (SI APLICA) DISERIO ADJUNTO X
ESPECIFICACIONES REMITIDAS POR UNIDAD)
ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS TECNICA Y REVISADA POR UNIDAD DE| X
LICITAGIONES
MEMORANDO DE  UNIDAD  TECNICA
IDENTIFICACION DE UNIDAD VERIFICADORA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (AUTORIZACION DE LA  GERENCIA| X |
ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA).
A r:mg:mo © SOLICITUD DE UNIDAD X { |
BANTE I |
|APROBACION PRESUPUESTARIA [l > FEEERIN. X | |

[PRESUPUESTARIA PARA EL PROCESO

0BSERVA EL DOCUMENTO MODELO BASES 0 PLEGOS X

L DOCUMENTO £ CONGRUENTE CON LA NORMATIVA NACIONAL EEETLMEN FEVORABLEDE SLATAGERORIA

LLAMADO A LICITACION CONGRUENTE CON PACC Y NORMA (CARTA DE INVITACION X

DATOS DE LA LICIT: JENTE SOLICITUD DE AREA TECNICA X ‘

ESPECIFICACIONES TECNICAS CONGRUENTES CON REQUERIMIENTO SOLICITUD DE AREA TECNICA X |
SOLICITANTE DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO

NOMBRE: Eloisa Mejia Galo NOMBRE: Santog Cecilio Oviedo

CARGO: Sub te de ini 3 CPC N° 0078

FECHA: 25 de agosto de 2022 FECHA: 25 de ag

FIRMA e FIRMA
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IHSS

INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL|

jueves, 25 de agosto de
2022

MEMORANDUM
1927/2022-SGSMYC

PARA:

DE:

Asunto:

Fecha:

L]
C

M
Sy

Sq

25

C. CECILIO OVIEDO
mprador Publico Certificado

licitud de Visto Bueno

de agosto de 2022

Solicito emita visto buen
“CONTRATACION POLIZ
INSTITUTO HONDURER
revisado por usted anteriorme
cuales estdn detallados en el [J

Se adjunta los siguientes docu

1)

Atentamente,

c. Expediente: LPN-008-2022

EMG/VAM

Plan Anula de Compr
Plan Operativo Anual
Documentos Bases dd
Memorando N° 3858-
Memorando N° 5280+
Memorando N° 11484

Memorando N° 2095-SGP/IHSS-2022 (Disponibilidad Presupuestaria)
Memorando N° 1760-UAL (Dictamen Legal).

0 al Documento Bases de Litacién Publica Naci
A DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA LOS
'O DE SEGURIDAD SOCIAL, (IHSS)” se aclara g
nte, posteriormente fue revisado por el rea solicitante que
ocumento Bases de Litacion.

mentos:

as y Contrataciones (PACC)

(POA)

Licitacién Publica Nacional LPN-008-2022

SGRH-2022 ( solicitud para iniciar proceso de licitacion)
GAyF-2022 ( Autorizacion para iniciar proceso de adquisi
-SGRH-2022 (Justificacion para la contratacion de la poli

onal LPN-008-2022
EMPLEADOS DEL
ne el documento fue
hicieron cambios los

ion)
za de seguro de vida)

Subgerencia de Compras Barrio Abajo | Tegucigalpa |

Teléfonos: 222-6922
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INSTIIUTO HOKDURIAD DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA: LIC. ELOISA MEJIA GALO

SUBGERENCIA DE SUMINISTROS MATERIALES Y COMPRAS

DE: UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

ASUNTO: REMISION DICTAMEN LEGAL

En atencién al Memoranhdo No. 1881-SGSMYC-2022; esta Unidad de Asesori
dictamen legal en relacién al Proceso de la LPN No.008-2022 “Contratacién P4
de Vida Colectivo para lbs Empleados del Instituto Hondurefio de Seguridad §

Se adjuntan bases de Ligitacidn.

Atentamente,

e

0OG. GERARDO G2 ‘»
UNIDAD DE ASESORMA

cc: Archivo
DEDR/Alc

Tegucigalpa M.D.C.
Honduras C.A.

MEMORANDO
No. 1760-UAL

HONDURAS

24 de agosto de 2022

a Legal remite
liza de Seguro
ocial (IHSS)".



INSEIUTO OSBRI K0 B SEGURIGAD SOCIAL

Tegucigalpa M.D.C
Honduras C.A.

1$SHoncluras

La Unidad de Asesorf.
Memorandum No 188
los siguientes término

I ANTECEDENT
1.- En relacidn al Me
la Subgerencia de Sy
Legal, las Bases del R
DE SEGURO DE VID4
DE SEGURIDAD SOCI
1. ANALISIS LEG
La Administracién est
y controlar las activid
en el tiempo oportun

Con caracter previo
debera contar con
debidamente conclui
mismo los pliegos de

La Ley de Contratacié
liquidacion de los con
contratacion, sin perj
Estado.

De igual manera la
contrataciéon que pue
Pablica, 2) Licitacion

Directa.

DICTAMEN LEGAL

o Legal del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
1-5GSMYC-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, emi
5:

ES.

roceso de Licitacion No.LPN-008-2022 “CONTRATAC
AL (IHSS)”,

AL.

a obligada a planificar, programar, organizar, ejecu
ades de contratacién de modo que sus necesidade
oy en las mejores condiciones de costo y calidad.

al inicio de un procedimiento de contratacién, la
os estudios, disefios o especificaciones general
dos y actualizados, en funcién de las necesidades a
condiciones de la Licitacién que se pretende llevar

n del Estado establece que la preparacién, adjudicaci

uicio de la participacion que por ley tengan otros

Ley de Contratacion del Estado sefiala los proc

den llevarse a cabo, segin las modalidades siguiente
Privada, 3) Concurso Publico, 4) Concurso Privado y &

mordndum No. 1881-SGSMYC-2022 de fecha 18 de a
ministros, Materiales y Compras, remitié a esta Unid

\ COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTQ

tratos se desarrollara bajo la direccién del 6rgano res

en relacidn al
te dictamen en

gosto de 2022,
ad de Asesoria
ON DE POLIZA

HONDURENO

tar, supervisar
s se/satisfagan

administracidn
es y técnicas,
satisfacer.- Asi
3 cabo.

on, ejecucion y
ponsable de la
organismos del

edimientos de
s: 1) Licitacién
5) Contratacidn
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En las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y

Egresos de la
Republica para el af

0 2022, se determinaran los montos exigibles para aplicar las
modalidades de contratacidn anteriormente mencionadas, de acuerdo con los estudio

efectuados por la Ofjcina Normativa, segin el articulo 31 Numeral 7)|de la Ley de
Contratacion del Estadp.

El articulo 39 de la Ldy de Contratacion del Estado establece: El pliego d
incluird la informacidn hecesaria para que los interesados puedan formular v
ofertas; su contenido incluira las reglas especiales de procedimiento, los requisitos de las
ofertas y los plazos, |también incluird el objeto, las especificaciones técnicas y las

condiciones  generalés Yy especiales de contratacion, segin se disponga
reglamentariamente.

e condiciones
dlidamente sus

Los pliegos de condiciones se elaboraran considerando los modelos tipo pre
Oficina Normativa de| Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE), el 6rgano
responsable de la contratacién preparara, en cada caso, el pliego de condiciones y los
demds documentos gue normaran el procedimiento de licitacion, asi ‘como, las
estipulaciones generales y especiales del contrato a celebrarse.

parados por la

De conformidad con ellarticulo 72 de Ia Ley de Procedimiento Administrativg

), se solicitd el
Dictamen de la Unidad |de Asesoria Legal.

1, FUNDAMENTPS DE DERECHO

Se fundamenta el presente dictamen en los articulos: articulo 360 de la Constitucién de la
Republica; 1,5,11, 23, 32, 38, 39,41,99,100,101y 111 dela Ley de Contratacién del Estado;
2, 20, 85, 98, 99, 100, 104, 105 y 117 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado,
articulo 72 MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA

REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES, EJERCICIO FISCAL 2022/ DECRETO No. 30-
2022 de fecha 8 de abril del 2022,

VI. CONCLUSION:

Esta Unidad de Asesoria Legal, concluye que tomando en consideracion los antecedentes,
una vez revisado y analizado los Pliego de Condicione de las Bases del Proceso de Licitacién
No. LPN-008-2022 “CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)"”, esde la Opinién
que las mismas cumplen los pardmetros legales de acuerdo al prototipo de Formato de

Tegucigalpa M.D.C
Honduras C.A.

HACTEEL il oaee
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HONDURAS

pliego de condiciones disefiados por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado (ONCAE ), y|de conformidad a Ia Ley de Contratacién del Estado y sus respectivo
Reglamento, asimismo|los parametros de la contratacion se encuentran determinados de
conformidad a las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente para el afio 2022, en
consecuencia ES PROCEDENTE su aplicacion; debiendo las dreas de interés del IHSS revisar
los aspectos y pardmetros técnicos, acorde a lo que sefiala el Articulo 32 de Ia Ley de
Contratacion del Estado, asimismo contar con la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Tegucigalpa, M. D. C., 24 de agosto de 2022

OG. JOSE ALONZO (;N?L%'

Jefe Unidad de Asesoria Legal

e

" Pfoturaddra Legal |

Tegucigalpa M.D.C
Honduras C.A.
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MEMORANDO No. 2095-SGP/IHSS-2022

Para:
De:

= Asunto: DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
Fecha: 02 de agosto de 2022.

En atencion a memorando 11387-SGRH-2022, de fecha 04 de julio del afig 2022 y recibido
el 29 de julio del afio[2022, donde solicita la Actualizacién de Disponibilidad Presupuestaria
a la inicialmente brindada mediante Memorando No0.1099-SGP/IHSS-2022 de fecha 29 de
abril de 2022 para el inicio de proceso de Licitacidn Publica Nacional Na. LPN-008-2022,
"Adquisicidn de Pdliza de Seguro de Vida Colectivo para los Empleadas del Instituto
Hondureﬁq de Seguridad Social, IHSS" la cual tendrd una vigencia del 25 de octubre del afio
2022 al 25 é{e octubre del afio 2023. Al respecto le informo que se cuenta con disponibilidad
presupuest'aria en la| estructura que se detalla a continuacion:

Fondo: | ACCE Actividades Centrales

))

Area Funcional: | AC190004 Actividades Centrales
Centro gestor: | AC353000 Subgerencia de Recursos Humanos

Pospre: | 25400 Primas y Gastos de Seguro

Monto disponible: | L.18,000,000.00

Lo anteriorisin perjujcio de los trémites administrativos y legales que correspondan.

Atentamente, M
°
JLC/jamf ]
Cc: Archivo _
Tegucigalpa

Honduras C.A.,




DE:

ASUNTO:

FECHA:

En atencién a memorando No.1741/2022-SGSMYC de fecha 28 d
mediante el cual se justifique del porque se debe contratar el servicio d

Esta Subgerencia a

fin de dar cumplimiento a la Clausula 56 del Cont

MEMORANDO

No0.11486-SGRH-2022

LIC. SANTOS ELOISA MEJIA GALO
SUGGERENTE DE SUMINISTROS MATERIALF

ING. KARLA MARIA ZELAYA FIGUEROA
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION SOLICITADA
No.1741/2022-SGSMYC -2022

EN

29 DE JULIO DE 2022

e julio de 2022,
e Seguro de Vida.

rato Colectivo de

Condiciones de Trabajo vigente; informa como medio de justificacién para el proceso

de Licitacién Publig
Vida colectivo para

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social realiza la contratacién de
con el fin primordial que los familiares o beneficiarios que
econémicamente, en caso de fallecimiento (por muerte natural, accide

calificada) que sufra

Atentamente,

Ce. Archive
MVY/KZ

a Nacional No.LPN-008-2022, Contratacién Péli
os Empleados del Instituto Hondurefio de Segurid

n los empleados permanente y activos en la planil

za de Seguro de
ad Social, [HSS”.

Seguro de Vida,
den protegidos
ntal o accidental
la.

Ut
9%, SUBGERENCIAS DE
7 MATERIALES Y
G DOCUMENTACION

& HONOUREND DE SEGlgﬂDAD S0CIAL

UINISTROS
COMPRAS
RECIBIDA

e

A

L

e




PARA:

DE:

ASUNTO:

Atentamente,
(e Archiv.r.v
EOM/Xiomara

12/05/2022 11:23

Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras C.A.

Cualquier informacio
Subgerencia de Recursos Humanos.

Se adjunta document

Lic. Héc

Lic. Edwin Orlando Medi
Gerente Administrativo .
Autoriz

Emplea

En referencia al Memag
en el que remiten Especificaciones Técnicas para el proceso de Adquisic
Seguro de Vida Colect
un monto estimado dg
procedimien:\to Admin
incluidos en el PACC 2

MEMORANDO No.
5280-GAYF-2022..

os Permanentes e{el IHSS
rando No. 3858-SGRH-2022 de la Subgerencia de Req

vo para los Empleados del IHSS, se autoriza el inicio
L. 18,000,000.00, de acuerdo a la Ley de Contratac

022, se autoriza que se incluya en el mismo.

n adicional que se necesite, favor solicitarla dir

acion con 6 folios, incluyendo CD.

C:)dfl@—/ - . .‘lb/eﬂf"—.bb

b ¥

HONDURAS

e mayo de 2022

ras

Eclén Inicio Proceso Adquisicion Seguro Colectivo de Vida para los

ursos Humanos,
on de Pdliza de
del proceso, por

6n del Estado, al
strativo, Presupuestario y Legal establecido. En caso que no estén

ectamente a la
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PARA: L
¢

DE: I
" S

ASUNTO: E
L

E

A

FECHA: 0

MEMORANDO

No0.3858-SGRH-2022

IC. EDWIN MEDINA
tERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIER

NG. KARLA MARIA ZELAYA FIGUEROA
UBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SPECIFICACIONES TECNICAS PARA P}
ICITACION SEGURO COLECTIVO DE |

MPLEADOS PERMANENTES CORRESPON
NO 2022-2023

4 DE MAYO DE 2022

Nuevamente se remiten Especificaciones Técnicas para dar inicio

Licitacién Publica Nag
Empleados del Institu
y digital la siguiente in

1. Especificacione
2. Memorando Ng
3. CD conteniend

ional “Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida
to Hondurefio de Seguridad Social”; se remite en
formacioén:

s Técnicas de la Péliza de Seguro de Vida Colectiv
-1099-SGP/IHSS-2022 de disponibilidad presupu
0 Planilla de empleados permanentes al mes de a

incluye los siguientes campos:

Nombre Co
Numero de
Fechade N
Fecha de In
Edad

¢. Archiive
MV/IKZ

mpleto del Empleado
Identidad

acimiento
greso

Salario Mensual

VIDA PARA
DIENTE AL

al proceso de
Colectivo para
forma impresa

.
estaria.
bril 2022, que
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[-INTRODUCCION

El Plan Operativo Anua
medibles y conservador
Pandemia del coronaviry

(Resolucién Cl-IMS5-UPE
objetivos Institucionales

calidez, oportunidad Y ac

La formulacién del poa

parte de las unidades ejd

Este proceso de formul:

distribuldas de Ja sigul
Asesoras! Régimen del s

Régimen del Seguro de

metas; v la Gestldn Aseg

Por lo antertormenta ey

(POA 2022)" para que

ejecutoras en conjunto g

para el ejerclclo 2022 (POA 2022) establece metas realist
as producto de los efectos potenclales que ha de
s COVID-18 las que estan allneadas al Plan Estratégleo reformy
5 No.656/11-07-2019], donde se plantesn una serle de retos

Y poder brindar los serviclas ¥ prestaclones de segurldad so
ceslbllidad a Is poblacién derechohablente.

Jado en

2022 que se presenta en este docuemento plantea activldag

cutoras alineadas al Plan Estratéglco Instltuclonal {PEI 2019.202

cidn del Plan Operativo Anua| del aflo 2022 generd un total
nte Torma entre los Reglmenas, |z Admirlstracién Central
®BUro de Atencién de la Salud 1661; Réglmen del Seguro de Pra

Rlesgos Profeslonales 82; Gerencla Administrativa y sus de
uradora 29 metas,

puesto, se presents este documento
sea soclallzado y ejecutado por las
on sus colaboradores,

“formulaclon Plan Opera
gerenclas de los Regima

Dt. Rlchard Zablah
Dlrector Ejecutivo Interino

el R ATIAL
INSTITUTG HONBUARN S OX sRaUnipAD kog

as, &lcanzables,
la elao!wcmfa la
Iache@ el 2019
pary fograr los

Jal |j calldad,

es y Inebas por
3).

de 2060 metas
vy las Udidades
visidlh Sobial 18;
penéar&clas 270

tivo [riudl 2022

nes :Lur Idades

Péglta 3 de 708
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